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1.3. установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его 

заключения. 

1.4.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6.  Стороны договорились, что профсоюзная организация Учреждения 

выступает в качестве полномочного представителя коллектива Учреждения при 

разработке, заключении Коллективного договора, а также ведения переговоров по 

решению трудовых профессиональных и социально-экономических проблем. 

Коллективный договор не должен ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, отраслевыми соглашениями 

федерального, регионального, муниципального уровней. 

1.7.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. 

1.8.  Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства:  

Работодатель обязуется: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты; 

 выполнять соглашения, действие которых распространяется на 

организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, 

трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором; 

 создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации в труде; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 

прав. Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно 

угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за 

работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с  исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 
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 соблюдать общие требования при обработке персональных данных 

работника и гарантировать их защиту в целях обеспечения прав и свобод человека 

и гражданина (ст. 86 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Руководитель Учреждения обязан: 

 соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

 разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

 проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

 включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

 содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

 оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

 предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства; 

 обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения 

и на иные объекты предприятий; 

 предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на 

предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а 

также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях; 

 незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

 содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 

Руководитель Учреждения осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

Профсоюз, как представитель работников, обязуется: 

 способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства; 

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда; 

 контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются: 
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 качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; соблюдать трудовую 

дисциплину; выполнять установленные нормы труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью работников и обучающихся; 

 способствовать созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе, уважать права работников Учреждения, обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

1.9. Заключившие Коллективный договор стороны несут ответственность 

за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации Учреждения: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества и 

профессионального обучения» (приложение №1); 

2) Соглашение по охране труда (приложение №2); 

1.11. Стороны договорились, что представители работников (профком) 

имеют право получать от Работодателя информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  

ст. 53 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем оформляются 

на основе письменного договора. Его содержание, порядок заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными нормативными правовыми актами, Уставом 

Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями и настоящим Коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовые договоры с работниками образовательного учреждения могут 

заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 

работника в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом 

учреждения, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Работодатель при получении и обработке персональных данных работника 

обязан соблюдать требования действующего законодательства. 

2.5.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией. 

2.5.1. Работодатель обязан обеспечить приостановление действия трудовых 

договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими 

участие в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации. 

2.6. Содержание трудового договора включает положения ст. 57 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.7. Нагрузка педагогов дополнительного образования и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный 

год устанавливается администрацией Учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной 

отпуск в письменном виде. 

2.8. При установлении педагогам дополнительного образования для которых 

данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность. Объем 

учебной нагрузки, установленный педагогам дополнительного образования в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам. 

2.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогов дополнительного образования может быть разной  

в первом и втором учебных полугодиях. 

2.10. Объем учебной нагрузки педагогам дополнительного образования 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. 

2.11.  О предстоящих изменениях режима работы, графиков работы 

(сменности), объема нагрузки (педагогической работы), продолжительности 

рабочего времени и других организационных изменениях, определенных 

сторонами трудовых отношений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме. 

2.12.  Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
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Федерации и иными федеральными законами (ст. 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.13.  Расторжение трудового договора с работником  членом Профсоюза 

работников народного образования и науки, по инициативе работодателя должно 

осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.14.   Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, 

предоставлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов  

о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

2.15  При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи (ст. 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

2.16. При проведении мероприятий по сокращению численности  

или штата работников Учреждения работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

2.17. При увольнении по сокращению численности или штата работников  

не допускается: 

 увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте  

до 3-х лет; 

 увольнение одиноких матерей, других лиц, воспитывающих ребенка  

(без матери) в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида). 

2.18. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников  

на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие  

им в поиске работы через государственную службу занятости. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха  Работников 

Учреждения  устанавливается в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.1.2. Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст. 91 Трудового кодекса Российской 

Федерации) (приложение №1), учебным расписанием, календарным учебным 

графиком, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

3.1.3. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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3.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

Работодателем по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Работодатель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.1.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

образовательную деятельность помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим работникам) 

устанавливается Работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если педагогические работники, для 

которых данная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника, осуществлять только в случаях, 

когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам 

и дополнительным общеобразовательным программам, сокращения количества 

групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.1.8. Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в  п. 3.1.7. настоящего раздела.   

3.1.9. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

3.1.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогом на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.1.11. Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на них в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.  

Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогического работника. 

При составлении расписания учебных занятий при наличии возможности для 

педагогических работников предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы. 

3.1.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические 

работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией дополнительных общеобразовательных 
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программ, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 

объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

 3.1.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия Работника, согласия Профкома и оформляется 

письменным приказом (распоряжением) Работодателя и оплачивается не менее чем 

в двойном размере в порядке, определенном ст. 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере 

3.1.14. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем по согласованию 

с Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха Работников. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия Работника и Профкома. Отзыв работника из отпуска допускается только с 

его согласия. 

3.1.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 42 календарных дня 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в 
длительном лечении, предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 56 календарных дней 
устанавливается Правительством Российской Федерации. 

3.1.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает  

у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.1.17. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение  

по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

3.1.18. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся  

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. 
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В эти периоды педагогические работники могут привлекаться работодателем  

к педагогической и с их согласия к другой работе в пределах времени, не 

превышающего длительность смены работы. 

3.1.19. Работникам, прошедшим  вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (СОVID-19), могут быть предоставлены два 

оплачиваемых дня отдыха при наличии финансовой возможности. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Производить разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 

продление, перенесение и отзыв из оплачиваемого отпуска с согласия Работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.2. Предоставлять отпуск Работнику вне графика отпусков при 

предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение. 

3.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 

одного года. 

3.2.4. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без 

сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет; 

- работникам, имеющим 2х и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- отцу, воспитывающему без матери ребенка в возрасте до 14 лет до 14 

календарных дней. 

3.2.5. При увольнении Работника выплачивать денежную компенсацию за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

3.3. Профком обязуется: 

3.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.3.2. Предоставлять Работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных  

ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.3. Вносить Работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

 
IV. ОПЛАТА  И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Оплата труда  Работников Учреждения определяется трудовым 

договором в соответствии с действующими отраслевыми системами оплаты труда, 

Положением об оплате труда работников учреждения. 

4.2. Оплата труда Работников осуществляется на основе базового оклада в 

зависимости от должности, гарантированных надбавок, доплат и выплат 
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компенсационного и стимулирующего характера.  
Базовый должностной оклад индексируется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, 

Старооскольского городского округа. 

Размер, условия и порядок осуществления стимулирующих выплат 

определяются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников Учреждения. 

4.3. Заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих 

дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца (за первую половину 

месяца – 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 5 числа 

следующего месяца). 
4.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом. 

4.5. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.6. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей 
временно отсутствующих работников производятся доплаты к должностным 
окладам. Оплата труда за выполнение работ в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов, оплачивается 
дополнительно за фактически отработанные часы по замещению согласно окладам, 
размер которых утверждается постановлением Правительства Белгородской 
области. 

4.7. Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего 
работника или дополнительный объем работы по одной профессии (должности) без 
освобождения от своей основной работы в пределах установленного рабочего 
времени по основной должности, производится доплата за совмещение профессий 
от базового должностного оклада (без учета гарантированных надбавок), 
установленного по основной занимаемой должности, но не более базового 
должностного оклада по совмещаемой должности.  

Указанная доплата устанавливается от базового должностного оклада (в 
абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с приказом 
руководителя организации при наличии вакантных должностей в утвержденном 
штатном расписании организации. 

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается согласно 
ст.15З ТК РФ. 

4.9. Работникам, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального соглашений по 
вине работодателя или органов власти, сохраняется заработная плата в полном 
размере. 

4.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 
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4.11. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже 
установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных 
квалификационных групп работников. 

4.12. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за 
этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

4.13. Работодатель в пределах своей компетенции принимает необходимые 

меры: 

4.13.1. По оплате отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

4.13.2. По выплате заработной платы с выдачей каждому Работнику 

расчетного листка с указанием в нем составных частей причитающейся Работнику 

заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний. 

4.13.3. Для сохранения Работникам выплаты среднемесячной заработной 

платы в случае вынужденного простоя по вине Работодателя или по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника. 

4.14. Стороны согласились: 

4.14.1. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся Работнику, выплачивать 

денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.14.2. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от 

Работодателя и Работника (капитальный ремонт, карантин и др.); 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

4.15. Работодатель обязуется обеспечить установление работникам 

заработной платы не ниже установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

5.1. Стороны исходят из того, что:  

5.1.1. Гарантии и компенсации Работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
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5.1.2. Работники имеют право на участие в ипотечном кредитовании жилья, в 

льготных жилищных проектах, в приоритетных национальных проектах по 

приобретению и улучшению жилья. 

5.1.3. Работники Учреждения – члены профсоюзной организации, 

работающие на постоянной основе, и их дети, обеспечиваются льготными 

путевками в санатории, дома отдыха, летние оздоровительные лагеря с учетом 

личных заявлений в пределах количества путевок, выделенных Учреждению. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключѐнным учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором.  

5.2.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.5. Сохранять заработную плату работникам в день участия в 

физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в мероприятиях 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

5.2.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые  

10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года без 

сохранения заработной платы по заявлению работника. 

5.2.7. Ежемесячно в соответствии с Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ отчислять в первичную профсоюзную 

организацию денежные средства в размере 1% на осуществление уставной 

деятельности. 

5.2.8. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3. Стороны договорились:  
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5.3.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы  

в следующих случаях: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы,  до 14 календарных дней в году. 

5.3.2. С учѐтом производственных возможностей по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации предоставлять 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- вступление в брак – 3 календарных дня; 

- вступление в брак детей – 2 календарных дня; 

- рождение ребенка (отцу) - 2 календарных дня; 

- смерть близких родственников (супруги/супруга, родителей 

супруги/супруга, детей, братьев, сестер) – 3 календарных дня; 

- проводы сына в армию – 2 календарных дня; 

- юбилейная дата – 1 календарный день; 

- неосвобождѐнному председателю первичной профсоюзной организации  

и членам профкома  3 дня. 

По согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены 

дополнительно без оплаты труда на срок до 10 календарных дней. 

5.3.3. Выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.4.  Обеспечивать гарантии для работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,  в соответствии со 

статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.4. Профком: 

5.4.1. Содействует установлению единовременной выплаты членам 

Профсоюза, принимающим участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредствам прохождения военной службы в Вооруженных 

силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, исходя из финансовой 

возможности профсоюзной организации. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
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6.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда
 
с определением мероприятий  по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке кабинетов, 

пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

приѐмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в Учреждении, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения 

по охране труда. 

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в Учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях Работодателя и Профкома. 

6.1.6. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и 

механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в Учреждении, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.3. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах Учреждения. 
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6.2.4. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.5. Проводить обучение: 

- безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  

- проведение инструктажей по охране труда,  

- стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны 

труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.6. Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки. 

6.2.7. Разрабатывать и утверждать по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.8. Обеспечивать прохождение работниками Учреждения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 

медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

6.2.9. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте. 

6.2.10. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить при поступлении на работу, обязательные предварительные 

медицинские осмотры, а также периодические, и, в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, внеочередные медицинские осмотры за счет средств 

работодателя.  

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
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любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

6.5. Профком обязуется: 

6.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в Учреждении в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

6.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

6.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ  

 

7.1.  Стороны договорились: 

7.1.1. Проводить согласованную политику в ходе реализации целевых 

программ социально-экономической поддержки молодѐжи. 
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7.1.2. Обеспечивать меры по пропаганде здорового образа жизни среди 

молодых педагогов. 

7.1.3. Высвобождать (при наличии возможности) при составлении 

расписаний учебных занятий один день в неделю  для лиц из числа молодых 

педагогов в целях использования его для самообразования, повышения 

профессионального уровня. 

7.1.4. Обеспечивать право реального выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений работы в Учреждении с целью создания условий 

для раскрытия молодыми педагогами творческого потенциала. 

7.1.5. Закреплять наставников за молодыми педагогами и поощрять их 

работу из фонда стимулирующих выплат в соответствии с локальными 

нормативными актами. 

7.1.6. Вести  с молодыми педагогами разъяснительную работу по правовым и 

организационно-техническим вопросам аттестации, а также содействовать 

созданию необходимых условий для трансляции молодыми педагогами опыта 

своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на муниципальном 

уровне. 

7.1.7. Развивать партнерские отношения с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики. 

7.2.  Работодатель: 

7.2.1. Оказывает методическую поддержку молодым педагогам, не 

имеющим квалификационной категории, в том числе: 

 способствует развитию механизма повышения профессионального 

уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; 

 организует совещания, семинары по конкретным проблемам молодых 

педагогов; 

 содействует самоорганизации молодых педагогов с целью реализации 

их общественно полезных инициатив и интересов; 

 оказывает содействие приобретению жилья молодыми специалистами, 

улучшению их жилищных условий в рамках действующих программ на территории 

Белгородской области. 

7.2.2. Устанавливает на общих основаниях, а затем передает на 

определенный период другим работникам педагогическую нагрузку молодых 

педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему 

возраста 3х лет. 

7.2.3. Обеспечивает молодым специалистам в соответствии с нормативно-

правовыми актами Белгородской области, Старооскольского городского округа 

гарантированную доплату. 

7.3.  Профком: 

7.3.1. Содействует созданию условий для реализации профессиональных 

потребностей молодѐжи, реализации Концепции молодѐжной политики. 

7.3.2. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам 

трудового законодательства, социального партнѐрства и других социально-

экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических знаний.  

7.3.3. Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на 

обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении 

производством, на отдых. 
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VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребѐнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

8.1.3. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. 

8.1.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном ст. 173-177 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.5. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.6. Гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 Трудового 

кодекса Российской Федерации, предоставляются также работникам, получающим 

второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.7. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
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работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определѐнных в трудовом договоре. 
 

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

Коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации 

по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, 
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принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст. 373 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 
 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету Учреждения 

бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением  

для работы самого органа и для проведения собраний работников, оргтехнику  

и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту, 

Интернет. 

10.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке 

контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

10.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных 

заявлений. Задержка перечисления средств не допускается (ст. 377 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

10.4.Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе 

пленумов, президиумов, совещаний, семинаров, проводимых профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной 

платы, исчисляемой в установленном законом порядке. 

10.5. Профессиональный союз имеет право на осуществление контроля  

за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

ими условий коллективных договоров, соглашений. Работодатель обязан в недельный 

срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в 

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования 

и принятых мерах (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.6. Члены выборного органа профсоюза включают своих представителей  
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в состав управляющих, наблюдательных советов, комиссий Учреждения  

по специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию,  

по изменению статуса, типа и организационно-правовой формы Учреждения и 

других коллегиальных органов Учреждения. 

10.7. Работники, члены профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, 

в который они избраны; руководители профсоюзных органов (председатель и 

заместитель председателя)  без учета мнения теркома профсоюза. 

10.8. Увольнение по инициативе работодателя, изменение определенных 

сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи  

с изменением объема нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих, поощрительных 

и других выплат) работника, входящего в состав профсоюзных органов, 

допускается в установленном законом порядке по предварительному согласию 

профсоюзного органа, членом которого он является. Увольнение по указанным 

основаниям председателей первичных профсоюзных организаций учреждений 

допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа –  теркома 

профсоюза. 

После окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение  

по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов 

(председатель и заместитель), допускается помимо общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия вышестоящего органа, кроме случаев 

ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

10.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи  

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации),  неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), производится с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

10.10.  Лица, нарушающие права и гарантии деятельности 

профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с Трудовым 

кодексом (ст. 378 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.11. Работодатель рассматривает с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, следующие локальные акты:  

 о графике отпусков; 

 о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

 об установлении и изменениях объема нагрузки (тарификации); 

 об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их 

размеров; 

 о распределении выплат стимулирующего характера и использовании 

фонда экономии заработной платы; 

 о должностных обязанностях работников; 

 об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 
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 о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

 проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы и права работников. 

10.12. Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних  

и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Стороны договорились и обязуются:  

11.1.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением Коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.1.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  

11.1.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного 

раза в год.  

11.2.  Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, 

не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с 

федеральными, областными и территориальными законами.  

 
XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами Учреждения, содержащими 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, 

всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять Работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. Работодатель размещает копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
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Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения 

трудового договора (контракта) с руководителем Учреждения. 

12.5. В течение срока, действия Коллективного договора стороны принимают 

все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих 

в области социальных и экономических отношений. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу 01.01.2024 года и 

действует по 31.12.2026 года. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. Настоящий Коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Коллективного 

договора:  

Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

технического творчества и профессионального обучения»;  

Приложение № 2 Соглашение по охране труда.  
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Приложение №1 

к коллективному договору муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр 

технического творчества и профессионального обучения» 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Центр технического творчества и профессионального обучения» 

 

 

I. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту 

- «Правила») регламентируют трудовые и иные, непосредственно связанные с ними 

отношения, в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Центр технического творчества и профессионального обучения» 

(далее по тексту – «образовательная организация») между работниками и 

образовательной организацией. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по 

тексту «ТК РФ»), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативно 

– правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех работников 

образовательной организации, работающих по трудовому договору (контракту). 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством 

образовательной организации в пределах предоставленных ей прав 

самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

II. Порядок приѐма и увольнения работников 

2.1. Порядок приѐма на работу: 
2.1.1. Согласно Уставу МБУ ДО «ЦТТ И ПО» право приема и увольнения 

работников имеет директор. Работники реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора с работодателем о работе в образовательной 

организации. 

2.1.2. Трудовой договор с работниками заключается, как правило, на 

неопределенный срок в письменной форме. Заключение срочного трудового 

договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством.  

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.  

2.1.4. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:  

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка (и) или сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК 
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РФ) за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-  документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний   при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию; 

- письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 

попечительства - при поступлении на работу несовершеннолетних  граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой  

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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При приеме на работу работник проходит обязательный медицинский 

осмотр (обследование) в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний. 

Для прохождения предварительного медицинского осмотра лицо, 

поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие 

документы: 

- направление образовательной организации; 

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий 

его личность). 

2.1.5. При заключении трудового договора  в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой 

работе на срок не более 3 месяцев. Условие об испытательном сроке указывается в 

трудовом договоре и приказе о приеме на работу. 

2.1.6. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором, работодатель 

издает на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.  

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.8. При приеме на работу работодатель знакомит принимаемого под 

роспись с уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией и иными нормативными локальными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.2. Изменение условий трудового договора  и перевод на другую работу: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

2.2.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу.  

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

2.2.3. Перевод работника на другую постоянную работу и перемещение 

производится работодателем только с письменного согласия работника. При 

производственной необходимости работодатель может перевести работника на 

другую работу без его согласия на срок не более одного месяца. 

2.2.4. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь и т.д.) возможно только с согласия работника, 
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которому работодатель поручает эту работу, без освобождения от основной 

работы. 

2.2.5. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

следующих случаях: 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прохождение в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прохождение в установленном порядке обязательного предварительного 

или периодического медицинского осмотра; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными актами. 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным  ТК РФ. 

2.3.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ). 

2.3.3.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

 О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

календарных дней). Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.3.5. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем по 

основаниям, предусмотренным ст.81 ТК РФ. 

2.3.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

2.3.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

 2.3.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним расчет.  
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Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.3.9. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке (форма Т-2) и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. 

2.4. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников: 

2.4.1. С 1 января 2020 года образовательная организация в электронном виде 

ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте 

работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

2.4.2. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца 

приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

2.4.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.4.4. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику 

их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

2.4.5. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично сотруднику. 

Если сотрудник отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе 

отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, направить 

курьерской службой или отправить скан-копию уведомления по электронной почте 

сотруднику. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность  

сторон трудового договора  

3.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (на основании приказов по 

образовательной организации о режиме рабочего времени, графиков отпусков и 

Коллективного договора);  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

- участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом и 

локальными актами образовательной организации; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организацией, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- защиту персональных данных. 

3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
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программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

дополнительной общеразвивающей программы;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательной программы Учреждения, в 

том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических 

материалов и иных компонентов программ;

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; - право на защиту профессиональной 

чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
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способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав образовательной организации; 

- выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством, 

Уставом образовательной организации и правилами внутреннего трудового 

распорядка, знакомиться с приказами директора и выполнять их; 

- выполнять условия трудового договора и требования должностной 

инструкции; 

- сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и обучения; 

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

- быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательной деятельности; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и  других работников; 

- незамедлительно извещать руководителя о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- своевременно сообщать работодателю об изменении паспортных данных, 

места проживания и прописки. 

Педагогические работники МБУ ДО «ЦТТ И ПО»  обязаны проходить 

аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, которая 

проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (первой или высшей) в соответствии с порядком, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Работодатель имеет право: 
– управлять Учреждением, принимать решения в пределах полномочий, 

установленных Уставом; 

– заключать, изменять, и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять сотрудников и применять к ним дисциплинарные меры; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 
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3.5. Работодатель  обязан: 
– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасные и здоровые условия труда для осуществления 

образовательной деятельности; 

- выплачивать работникам в полной мере заработную плату в установленные 

сроки согласно условиям коллективного договора, трудовых договоров; 

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины; 

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда; 

- улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое 

оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, 

соответствующие правилам по охране труда; 

- принимать необходимые меры по профилактике травматизма работников и 

обучающихся образовательной организации; 

- создавать условия  для совершенствования образовательной деятельности, 

внедрения инноваций, распространения и внедрения передового педагогического 

опыта работников образовательной организации; 

- создавать условия для дополнительного профессионального образования, 

непрерывного повышения  квалификации; 

- проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя; 

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

- обрабатывать персональные данные работников в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

- своевременно рассматривать критические замечания работников и 

сообщать им о принятых мерах. 

 

IV. Режим рабочего времени и его использование 

4.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательной 

организации устанавливается в зависимости от должности, условий труда и других 

факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. В образовательной организации установлена пятидневная рабочая 

неделя. Начало занятий – 8
00 

часов,
 
окончание – не позднее 20

00 
часов. Педагоги 

приходят на работу за 15 мин. до начала занятия. Руководство обязано обеспечить 

учет рабочего времени всех его сотрудников. 

4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии 

с действующим законодательством. Время работы педагогов определяется 

педагогической нагрузкой согласно расписанию занятий и тарификации 



34 
 

педагогических работников на учебный год. Расписание составляется с учетом 

педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

4.4. Обслуживающий персонал имеют продолжительность рабочей недели 

согласно ТК РФ – 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или 

другой учетный период, и утверждается администрацией по согласованию с 

соответствующим выборным профсоюзным органом. 

4.5. Заместители директора работают в режиме ненормированного рабочего 

дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели, 

утвержденному директором. 

4.6. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом до ухода работников в отпуск. 

При этом необходимо учитывать: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность групп и прежний объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Уменьшение объема нагрузки возможно только при сокращении числа 

учащихся и в других исключительных случаях. 

4.7. Учет рабочего времени каждого сотрудника ведется в табеле 

установленной формы ежечасно, который сдается в бухгалтерию управления 

образования.  

4.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической и 

организаторской работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом  директора. 

4.9. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 

оплаты  труда также сохраняются. 

4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника, согласия Профкома и оформляется письменным 

распоряжением директора и в тех случаях, когда проводятся культурно-массовые 

мероприятия, муниципальные мероприятия. 

4.11. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени 

сокращается на один час. 

4.12. Собрания, совещания коллектива, заседания методического и 

педагогического советов должны продолжаться, как правило, не более двух часов. 

4.13. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников, 
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осуществляющих образовательную деятельность, определяется в астрономических 

часах и включает проводимые учебные занятия и короткие перерывы (перемены) 

между учебными занятиями, установленные для обучающихся. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между 

ними предусматривается уставом образовательной организации с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке.  

4.14. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 

графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, 

и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- методическое сопровождение образовательной деятельности; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью. 

4.15. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

для работников  в возрасте до шестнадцати лет – не более  24 часов в неделю; для 

работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более  35 часов в 

неделю 

V. Время отдыха 

5.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

5.2. Виды отдыха в образовательной организации: 

- перерыв в течение рабочего дня; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуск. 

5.2.1. В образовательной организации установлен один выходной день в 

неделю (еженедельный непрерывный отдых) в воскресенье. Для педагогов 

дополнительного образования  выходные дни устанавливаются согласно 

утвержденному расписанию учебных занятий, сторожевой службе 

предоставляются выходные  дни по графикам. 

 5.2.2. В течение рабочего дня работникам образовательной организации 

предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 

минут и не более 1 часа, который в рабочее время не включается. 

5.3. Отпуска: 

 5.3.1. Работникам образовательной организации предоставляются ежегодные 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

 5.3.2. Ежегодный основной отпуск предоставляется непедагогическим 

работникам образовательной организации продолжительностью 28 календарных 
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дней. 

5.3.3. Педагогическим работникам образовательной организации 

предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня; для педработников, работающих с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, - 52  календарных дня. 

5.3.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается образовательной организацией с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников.  

5.3.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательной 

организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

5.3.6.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

– временной нетрудоспособности работника; 

– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы. 

5.3.7.  По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна  из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

5.3.8. Отпуска педагогическим работникам образовательной организации в 

основном  предоставляются в период летних каникул. 

5.3.9. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска директору 

образовательной организации оформляется приказом органа управления 

образованием, другим работникам – приказом директора. 

5.3.10. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при 

увольнении работника. 

5.3.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года. 

5.3.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению сторон. 

5.3.13. Педагогические работники образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются Уставом. 

5.3.14. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

 

 

VI. Оплата труда 

6.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в 
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организации системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, 

состоит из базового оклада в зависимости от должности, гарантированных 

надбавок, доплат и выплат компенсационного, стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания образовательной организации. 

6.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается работникам не менее двух раз в месяц. За первую половину месяца 

зарплата выплачивается пропорционально отработанному времени 20-го числа 

текущего месяца, за вторую половину месяца пропорционально отработанному 

времени – 5-го числа месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени. 

6.5. Заработная плата выплачивается работнику через кредитную 

организацию, путем перечисления на карту, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

6.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в 

размерах и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

6.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

6.9. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки 

беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком осуществляется на карту национальной платежной 

системы «МИР». 

 

VII. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За добросовестное исполнение  трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу и за другие 

достижения в работе применяются следующие меры поощрения (ст.190 ТК РФ): 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами; 

д) представление к званию «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации». 

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к  государственным наградам. 

7.3. В образовательной организации могут применяться и другие поощрения. 

7.4. Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» пункта 7.1., применяется 

руководством по согласованию с профсоюзным комитетом образовательной 
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организации. 

7.5. Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в» и «г» пункта 7.1, 

применяются вышестоящими органами  управления образования и отраслевым 

профсоюзным комитетом и по совместному представлению руководства и 

профсоюзного комитета образовательной организации. 

7.6. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации 

представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными 

наградами, установленными для работников  образования, и присвоения почетных 

званий. 

7.7. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. 

7.8. Приказ директора о поощрении объявляется работнику под роспись, 

заносится в трудовую книжку на страницу «О поощрениях» и доводится до 

сведения всего коллектива образовательной организации. 

7.9. При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания, общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство образовательной 

организации имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в случаях: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имел дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК 

РФ); 

- неоднократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 

ст.81 ТК РФ): 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности,  а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня. Для педагогических работников прогулом 

считается пропуск занятий по расписанию без уведомления руководства 

образовательной организации и отсутствия  оправдательного документа (без 

уважительных причин); 

- появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- в других случаях, установленных трудовым законодательством Российской 

Федерации. 
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8.4. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 

поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций 

(п.8 ст.81 ТК РФ). 

8.5. Приказ директора  образовательной организации о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). Отказ работника от 

подписи не отменяет действие приказа. 

8.6. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ). 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ). 

8.8. Дисциплинарные взыскания руководство образовательной организации 

может наложить на работника не позднее одного месяца  со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета (ст.193 ТК 

РФ). 

8.9. Руководство образовательной организации за каждый дисциплинарный 

проступок на работника может наложить только одно дисциплинарное взыскание 

(ст.193 ТК РФ). 

8.10. Работник образовательной организации считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания, если в течение года со дня применения 

дисциплинарного взыскания он не подвергался новому дисциплинарному 

взысканию (ст.194 ТК РФ). 

8.11. Дисциплинарные взыскания на директора образовательной организации 

накладываются представительным органом управления образованием, который 

имеет право его назначать и увольнять. 

8.12. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного комитета образовательной организации, а председатель этого 

комитета или профорганизатор – без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

8.13. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения 

работников образовательной организации. 

8.14. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.15. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, 

до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном 

снятии  дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, 

примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член 

коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как 

добросовестный работник (ст.194 ТК РФ). 

 

IX. Гарантии и компенсации 

9.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ 
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(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и 

другие), работникам образовательной организации предоставляются  гарантии и 

компенсации в случаях: 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

9.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и 

работникам, поступившим  в указанные образовательные учреждения, 

предоставляются  в соответствии со ст.173 - 177 ТК РФ. 

9.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового договора, предоставляются в соответствии со ст.178-181 ТК РФ. 

9.4. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу 

предоставляются в соответствии со ст. 182 ТК РФ. 

9.5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности 

предоставляются в соответствии со ст. 183 ТК РФ. 

9.6. Гарантии работникам, направляемым на медицинские осмотры 

(обследование), предоставляются в соответствии со ст. 185 ТК РФ. 

9.7. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и еѐ 

компонентов предоставляются в соответствии со ст. 186 ТК РФ. 

9.8. Гарантии и компенсации работникам, направляемым образовательной 

организацией для повышения квалификации, предоставляются в соответствии со 

ст. 187 ТК РФ. 

 

X. Обеспечение прав работников на охрану труда 

10.1. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом; 

- получение достоверной информации от образовательной организации,  

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

образовательной организации; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охраны труда, работниками, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда; 
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- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к образовательной организации; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования). 

10.2. Образовательная организация обязана обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

материально-технического оборудования и технических средств обучения, 

применяемых в образовательной деятельности; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда, безопасные условия труда на 

каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях во время 

образовательной деятельности, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда, безопасных методов и приемов работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами порядке несчастных случаев во время образовательной 

деятельности; 
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- беспрепятственный допуск в образовательную организацию должностных 

лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

образовательной организации и расследования несчастных случаев во время 

организации образовательной деятельности; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными 

законами сроки; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности образовательной 

организации. 

10.3. Все работники образовательной организации, в том числе 

руководители, обязаны проходить  обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда. 

 

XI. Заключительные положения 

11.1. Правила доводятся до каждого работника под роспись. Текст Правил 

внутреннего трудового распорядка размещается в образовательной организации в 

общедоступном месте. 

11.2. Изменения и дополнения в Правила вносятся работодателем в порядке, 

установленном ст.190, 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

 

 
 
 



 

 

Приложение № 2 

К коллективному договору муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Центр технического творчества и профессионального обучения» 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
Администрация и профсоюзный комитет МБУ ДО «ЦТТ и ПО» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 

2024 года обе стороны обязуются выполнять следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности 

 
№ 

п/

п 

 

Содержание мероприятий (работ) 

 

Количество 

Стоимость 

(предполагаемая 

стоимость услуги) 

(руб.) 

 

Срок  

выполнения 

 

Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда  5 чел. По смете Сентябрь  Сумароков В.К. 

2. Обучение работников безопасным методам и 

приемам работы, навыкам  оказания первой 

медицинской помощи 

30 чел. 
Без 

финансирования 
В течение года   

Сумароков В.К. 

 

3. Обучение педагогических работников по курсу 

«Организация педагогического сопровождения 

формирования знаний и навыков безопасного 

поведения воспитанников и обучающихся при 

угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций»  

3 чел. 

Обучение на базе 

МБУ ДПО 

«СЦРО»  

на бесплатной 

основе 

В течение года   

(по графику) 

Сумароков В.К. 

Проскурина Г.А. 

4. Проведение общего технического осмотра здания 

на соответствие безопасной эксплуатации  1 здание 
Без 

финансирования 

2 раза в год: 

июль-август, 

апрель - май 

Проскурина Г.А. 

5. Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда 
- 

Без 

финансирования 
В течение года   

Сумароков В.К, 

6. Проверка знаний по охране труда вновь принятых 

работников 
По факту 

Без 

финансирования 
В течение года   

Сумароков В.К. 

 

7. Разработка и утверждение инструкций по охране 

труда для работников и учащихся по согласованию 

с профкомом 

По факту 
Без 

финансирования 
Июль  

Сумароков В.К. 

Кравцова С.А. 

8. Обеспечение законодательными  и нормативно- - По смете В течение года Сумароков В.К. 



 

44 

правовыми актами по охране труда и пожарной 

безопасности 

9. Проведение специальной оценки рабочих мест по 

условиям труда 
49 шт. По смете В течение года   

Сумароков В.К. 

10. Инструктаж и проверка знаний по 

электробезопасности 
2 чел. По смете 

1 раз в год 

(март) 

Проскурина Г.А. 

2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые  мероприятия 

11. Прохождение предварительных и периодических 

медицинских осмотров сотрудниками ОУ 

30 чел. По смете 
В течение года 

Сумароков В.К. 

Проскурина Г.А. 

12. Организация питьевого режима   1 шт. По смете 
В течение года 

Сумарокова Л.Н. 

Проскурина Г.А. 

13. Обеспечение учебных кабинетов аптечками первой 

медпомощи  

10 шт. По смете 
Август 

Проскурина Г.А. 

Сумарокова Л.Н. 

14. Ежедневная уборка всех помещений, мытье окон, 

генеральная уборка  (2 раза в месяц) 

- По смете 
В течение года 

Проскурина Г.А. 

3. Технические мероприятия 

15. Дератизация и дезинсекция помещений По факту По смете В течение года Проскурина Г.А. 

16. Контроль за исправностью  внутренних 

инженерных сетей 
По факту По смете В течение года 

Проскурина Г.А. 

17. Оборудование учебных кабинетов мебелью, 

соответствующей росто-возрастным особенностям 

обучающихся 

11 По смете Август 

Сумароков В.К. 

Проскурина Г.А. 

18.  Проведение испытания устройств заземления По факту По смете В течение года Проскурина Г.А. 

19. Измерение уровня освещенности, шума, вибрации, 

параметров микроклимата 
По факту По смете Август 

Проскурина Г.А. 

20. Вывоз ТБО 2 

контейнера 
По смете В течение года 

Проскурина Г.А. 

21. Обслуживание кнопки тревожной сигнализации 1 По смете В течение года Проскурина Г.А. 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

22. Обеспечение работников мылом, моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

По факту По смете 
В течение года 

 

Проскурина Г.А. 

Сумарокова Л.Н. 

 

23. Приобретение индивидуальных средств защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические 

перчатки, коврики, инструмент).  

По факту По смете Август 

Проскурина Г.А. 

Сумарокова Л.Н. 

 



 

 

 

 

5.Мероприятия по пожарной безопасности 

25. Поверка огнетушителей 
21  шт. По смете 

В течение года 

 

Сумарокова Л.Н. 

Проскурина Г.А. 

26. Организация обучения работающих и 

обучающихся мерам обеспечения пожарной 

безопасности, проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации персонала и 

обучающихся 

По факту 
Без 

финансирования 

 

В течение года 

 

Сумароков В.К. 

Проскурина Г.А 

Сумарокова Л.Н. 

27. Проведение инструктажа с работниками 

учреждения о мерах пожарной безопасности По факту 
Без 

финансирования 

2 раза в год 

 (сентябрь, январь) 

 

Проскурина Г.А. 

Сумарокова Л.Н. 

 

 

 

 


